
 
 
 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลครน 
ที่ 168 /2566 

เร่ือง   แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะกรรมทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

*************************** 
 

     ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน    ไดออกประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564    เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น  
 

     เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ   อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา 59(2)   แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537      และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
 

1.นายกองคการบริหารสวนตำบลครน   หัวหนาคณะทำงาน 
2.ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    คณะทำงาน    
3.รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล   คณะทำงาน   
4.ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
5.ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
6.หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน 
7.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    คณะทำงาน 
8.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   คณะทำงาน 
9.นิติกรชำนาญการ     คณะทำงานและเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 
1) กำหนดนโยบาย  วางแผน  และกำหนดกิจกรรม /  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี 

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

2) ใหคำปรึกษา   แนะนำ    และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
นำไปสูการพิจารณาแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3) จัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม  (Do’s & Don’ts)    เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม 
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4)ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ 
ตามสิ่งท่ีควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันท่ี   16   เดือน มีนาคม   พ.ศ.  2566 
 

 
 
 

 (นายบุญชวน  กายสะอาด) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลครน 

 
 

 
 

 


